
学　　　科 卒業者数 就職希望者数 就職者数 就職率
卒業者に対
する就職率

スポーツ教育 159 148 148 100.0% 93.1%

健康福祉 34 30 30 100.0% 88.2%

教育 144 133 130 97.7% 90.3%

芸術 47 35 35 100.0% 74.5%

心理カウンセリング 54 37 35 94.6% 64.8%

438 383 378 98.7% 86.3%

短期大学部 こども 48 44 43 97.7% 89.6%

48 44 43 97.7% 89.6%

486 427 421 98.6% 86.6%

臨床心理学研究科（修士） 3 3 2 66.7% 66.7%

生涯学習学研究科（修士） 5 4 4 100.0% 80.0%

生涯スポーツ学研究科（修士） 7 4 4 100.0% 57.1%

生涯スポーツ学研究科（博士後期） 2 2 2 100.0% 100.0%

17 13 12 92.3% 70.6%

学　　　科
進学・留学
希望者数

進学・
留学者数

就職・進学
希望者数

就職・進学
決定者数

進路決定率
卒業者に対する
進路決定率

スポーツ教育 5 5 153 153 100.0% 96.2%

健康福祉 0 0 30 30 100.0% 88.2%

教育 6 5 139 135 97.1% 93.8%

芸術 0 0 35 35 100.0% 74.5%

心理カウンセリング 3 3 40 38 95.0% 70.4%

14 13 397 391 98.5% 89.3%

短期大学部 こども 0 0 44 43 97.7% 89.6%

0 0 44 43 97.7% 89.6%

14 13 441 434 98.4% 89.3%

臨床心理学研究科（修士） 0 0 3 2 66.7% 66.7%

生涯学習学研究科（修士） 0 0 4 4 100.0% 80.0%

生涯スポーツ学研究科（修士） 3 3 7 7 100.0% 100.0%

生涯スポーツ学研究科（博士後期） 0 0 2 2 100.0% 100.0%

3 3 16 15 93.8% 88.2%

※令和７年度卒業生に外国人留学生はおりません。

生涯ｽﾎﾟｰﾂ学部

令和７年度　卒業生　就職率・進路決定率
令和8年5月1日現在

生涯ｽﾎﾟｰﾂ学部

教育文化学部

大学合計

短期大学部合計

大学・短期大学部合計

大学院

大学院合計

※　大学における「卒業者数」には、前学期卒業生7名（スポーツ教育2名、教育2名、芸術3名）を含みます。

※　大学院における「修了者数」には、前学期修了生2名（生涯学習学研究科2名）を含みます。

※　「就職率」は就職希望者に対しての決定率、「進路決定率」は就職・進学希望者に対しての決定率。

教育文化学部

大学合計

短期大学部合計

大学・短期大学部合計

大学院

大学院合計



令和4年度～令和６年度

　大　　　学

学　部 学　科 令和４年度 令和５年度 令和６年度

スポーツ教育 100.0% 99.4% 100.0%

健康福祉 96.0% 100.0% 96.3%

教  　育 99.2% 97.7% 99.2%

芸  　術 92.6% 100.0% 100.0%

心理カウンセリング 94.7% 100.0% 100.0%

98.5% 99.0% 99.5%

短期大学部

学　部 学　科 令和４年度 令和５年度 令和６年度

こども 100.0% 98.7% 100.0%

100.0% 98.7% 100.0%

・就職率＝就職決定者数÷就職希望者数×100％
・卒業後の５月１日現在の集計

学　部 学　科 令和４年度 令和５年度 令和６年度

スポーツ教育 2.5% 2.2% 1.0%

健康福祉 0.0% 0.0% 0.0%

教  　育 0.8% 0.0% 0.7%

芸  　術 0.0% 0.0% 0.0%

心理カウンセリング 2.3% 8.8% 2.2%

5.6% 11.0% 3.9%

・大学院進学率＝大学院進学者数÷卒業者数×100％
・卒業後の５月１日現在の集計
・短期大学部は大学院進学実績なし

学　部 学　科 令和４年度 令和５年度 令和６年度

こども 4.3% 4.6% 1.6%

4.3% 4.6% 1.6%

・編入学率＝大学への編入者数÷卒業者数×100％
・卒業後の５月１日現在の集計

短大合計

大学編入学率の推移（短期大学部）

大学合計

教育文化

就職率の推移

生涯スポーツ

教育文化

大学合計

大学院進学率の推移

生涯スポーツ

短大合計
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